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A gestao de Fornecedores de Etanol da Braskem
conta com dois pilares: Conformidade e
Exceléncia. O primeiro € composto pelo Cédigo
de Conduta de Fornecedores da Braskem, que
estabelece os padrdes de atuacdo esperados
para a gestdo dos recursos humanos, ambientais,
comunidades, qualidade e eficiéncia. O segundo
se refere a um Programa de Melhoria Continua,

focado nos temas relevantes a cadeia de etanol.

Estrutura da auditoria de Fornecedores de Etanol
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O Cédigo de Conduta de Fornecedores Braskem, descrito a seguir, foi
detalhado para a realidade da cadeia de etanol. Assim, cabe a cada usina
garantir que essas condutas sejam sempre cumpridas e respeitadas na
sua cadeia de fornecimento.

Integridade dos negdcios

A Braskem espera de seus Fornecedores de Etanol, no exercicio de suas atividades, conduta
honesta, digna, estrita observéancia as leis aplicaveis, respeito aos direitos humanos, ao meio
ambiente e aos padrdes éticos da sociedade.

Cumprimento de leis

Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis de cada pais ou regido em que atuam,
incluindo, mas nado se limitando, aos casos de comercializacdo de produtos e servicos, de
materiais perigosos, emissdes no ar, residuos e descarga de detritos da producdo, transporte,
armazenagem, manuseio e liberacao desses materiais no meio ambiente.

Registros para transporte e comercializacdo de cana-de-acucar; Plano de gestao de
recursos hidricos; Licenga para lancamento de efluentes e laudos de monitoramento
da qualidade; Plano de redugdo de emiss@es atmosféricas e laudos de monitoramento;
Licenca ambiental e autorizacdes para a produgéo e destinacdo de residuos sélidos
perigosos; Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos.



Honestidade e integridade

Preservar o espirito das leis e regulamentos, observando os mais elevados padrées
de honestidade e de integridade, prevenindo até mesmo a aparéncia de atos
improprios. Esta responsabilidade envolve também a adocdo das providéncias
cabiveis, quando tiverem conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros
que possam comprometer o nome ou os interesses da Braskem.

‘ Verificacdo da existéncia de politicas e/ou codigos de conduta internos
onde constem que tipos de medidas sdo tomadas pela usina guando

o identificadas irregularidades praticadas por terceiros.

Sigilo e confidencialidade

Tratar os assuntos da empresa, sem excecdo, com sigilo, confidencialidade e protecao
dos direitos de propriedade intelectual. O acesso as informacdes da Braskem deveré ser
limitado aquelas pessoas que tenham necessidade de receber a informacao e sé usa-la
para o fim especifico do fornecimento ou prestacao do servico.

% Acordos ou clausulas contratuais de confidencialidade podem ser utilizadas
como evidéncia de atendimento.

Corrupcao

Proibir qualquer préatica de corrupcao, suborno, extorsdo e fraude. Os Fornecedores de
Etanol ndo devem oferecer, prometer, conceder ou autorizar, quaisquer pagamentos
ilegais, improprios, duvidosos ou conferir beneficios a Integrantes Braskem,
funcionarios publicos, equiparados ou qualguer individuo, seja diretamente ou através
de terceiros, a fim de influenciar de forma inadequada qualguer ato ou decisdo para os
fins de promover os interesses de qualquer natureza da Braskem.

% O atendimento a esse indicador pode ser evidenciado através da verificacdo

I de politicas e/ou cédigos de conduta internos da usina.
1

Pactos e acordos internacionais

Conhecer e atuar com base em pactos, acordos, tratados e convencdes internacionais,
tais como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao das Nacdes
Unidas (ONU), bem como documentos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Atendimento ao indicador através da apresentacdo de copias de tratados

e convengdes e checklists contendo indicadores relacionados a tratados e
convencdes ou comprometimentos de adesdo ou seguimento de
tratados e convencgbdes.

Direitos de uso da terra e 4gua

Demonstrar através de documentacdo legal a propriedade ou o direito ao uso da
terra para o plantio de cana-de-acucar, assim como o direito a captagao de agua,
e ndo deve haver contestacdo legitima pela propriedade ou uso da terra ou pelo
acesso a dgua por parte de terceiros.

A documentacao legal é a evidéncia objetiva para demonstrar
atendimento a esse indicador. Casos de contestacdo s&o identificados

‘" através de entrevistas com stakeholders e consulta a bases de dados
secundarias pelos auditores.



Meio ambiente

O equiilibrio do meio ambiente e a conservacao da natureza nas unidades
industriais, escritdrios e ao longo de toda a cadeia de valor sdo de fundamental
importancia para a atividade empresarial da Braskem. A Braskem tem

participacdo ativa na protecéo dos ecossistermas onde est&o localizadas suas
unidades industriais e apoia diversos projetos publicos e privados relacionados com
a preservacdo do meio ambiente. Essa participacéo se faz através do zelo e cuidado na
fabricacéo, manuseio e transporte de seus produtos, do auxilio a preservacéo de reservas
florestais, da prevengao ao desperdicio de recursos naturais e na promogado de campanhas
de preservagao para conscientizar as comunidades regionais. Sendo assim, seguem as préticas
esperadas de cada Fornecedor de Etanol:

Legislacdo ambiental
Cumoprir a legislagdo ambiental pertinente aos seus produtos e servicos.

% Evidenciado através da checagem de licengas, suas validades e do que se pratica pela
usina através das licencas concedidas (licenca de operacao, licencas para armazenamento
e transporte de combustiveis ou outros produtos perigosos); Verificacdo de pendéncias
juridicas, multas ou autuacdes; Plano de gestdo de recursos hidricos (condicionante

EIA); Licenca para lancamento de efluentes; Laudos de monitoramento da qualidade do
efluente; Plano de reducao de emissdes (condicionante EIA); Laudos de monitoramento
das emissGes atmosféricas; Licenca ou autorizacdo ambiental para a producdo de
residuo sélido perigoso; Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (condicionante EIA
e exigéncia da lei de residuos sélidos); Autorizac@es para destinacdo de residuos solidos;
Relatérios de destinagdo de residuo; Inventario de residuo com indicagao de destino.

Zoneamento

N&o cultivar cana-de-actcar nos biomas da Amazonia, Pantanal e na Bacia do Alto
i Paraguai e obedecer ao Zoneamento Agroecolégico da Cana-de-Aclcar, elaborado

pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

Areas protegidas
N&o plantar cana-de-aglcar em areas protegidas (de acordo com a definicio do
Codigo Florestal Brasileiro e do Sistema Nacional de Unidades de Conservag&o).

Cadastro Ambiental Rural (CAR)
Obedecer aos prazos para adesdo ao CAR das areas proprias ou sob gestdo da
usina e, se necessario, ao Programa de Regularizagdo Ambiental (PRA).
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Somente utilizar defensivos agricolas aprovados pelo MAPA (Ministério da w
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento). ‘

Defensivos agricolas e outros produtos com potencial de contaminacdo, bem
como suas embalagens vazias, devem ser armazenados de forma segura e
destinados a locais adequados, de acordo com a legislacéo vigente.

N&o realizar a queima da cana-de-acUcar para fins de colheita, do bagaco ou de
qualquer outro subproduto da cana-de-acUcar a céu aberto. Formar brigadas de
incéndio e adotar medidas preventivas para atuar contra queimadas.

Impacto ambiental

Contribuir para um desenvolvimento ecologicamente sustentével, buscando
continuamente a reducdo do impacto ambiental de seus insumos, operacdes,
produtos e servicos.

Gestdo ambiental
A gestao ambiental é planejada, executada, medida e revisada visando a
melhoria continua.

Familiarizar-se com todos os procedimentos e politicas adotados pela
Braskem com relagcdo ao meio ambiente e cumpri-los onde aplicavel.

Identificar perigos, avaliar riscos e, para quaisquer casos envolvendo
indicadores ambientais do Programa de Compra Responsavel de Etanol da
Braskem, comunicar a Braskem antes de iniciar agdes corretivas e
preventivas, assim como informar imediatamente quaisquer acidentes e/ou
incidentes relativos ao meio ambiente (por exemplo, vazamentos de
produtos quimicos ou emissdes fora dos padrdes de conformidade,
queimadas em éareas de plantio e de vegetacdo nativa e incéndios), para
possibilitar a investigacdo das causas e dar inicio a agbes corretivas e
preventivas. Se pertinente, a comunicacdo também devera

ser feita junto a autoridade publica responsavel do local.




Trabalhadores e
comunidades

A Braskem respeita e promove os direitos humanos em
suas atividades ao longo de sua cadeia produtiva. Assim, a
Braskerm busca estabelecer relacdo comercial com Fornecedores
de Etanol que respeitam os direitos humanos e compartilhem com
0s nossos principios e valores trabalhistas a seguir elencados:

Relacionamento com fornecedores

A Braskem espera cordialidade no trato, confianca, respeito e uma
conduta digna e honesta nas relacdes entre seus Integrantes e
colaboradores dos fornecedores, independentemente de qualquer
posicdo hierdrquica, cargo ou fungéo.

Assédio

Tratar todos seus colaboradores com respeito e dignidade. Nenhum
trabalhador deve ser submetido a punicdo corporal, abuso ou assédio de
qualquer tipo, incluindo, mas nao se limitando, com relagdo as mulheres.

Discriminacao

Na&o praticar atos de discriminag&o por raga, cor, sexo, nacionalidade,
religido, deficiéncia, estado civil, orientacéo sexual, participagdo
sindical ou filiacdo partidaria durante seus processos de contratacéo,
remuneragao, acesso a treinamento, promogado, demissdo ou
aposentadoria.



Ilgualdade de género
Promover a igualdade de género em suas atividades e em sua base de
fornecimento de cana-de-agucar.

Emprego de mao de obra forcada e/ou infantil, exploracao sexual
de criancas e adolescentes e trafico de pessoas

Os Fornecedores Braskem ndo devem tolerar, permitir ou compactuar
com o emprego de mao de obra forcada e/ou infantil, a exploracdo
sexual de criancas e adolescentes e o trafico de seres humanos em
nenhum processo relacionado com as atividades da Companhia. A
Braskem néo firmara relagdo comercial com fornecedores que utilizem
praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho de criangas e adolescentes e
as analogas a trabalho forgado ou obrigatério, a exploragdo sexual de
criancas e adolescentes e o trafico de seres humanos.

A avaliagdo vai além dos dominios da usina, podendo serem verificadas as
préaticas adotadas por seus fornecedores independentes de etanol.



Todos os trabalhadores da usina e atividades de campo, incluindo trabalhadores
terceirizados, devem possuir contrato de trabalho e/ou registro em carteira,
independentemente de seu regime de contratacgao.

Proporcionar condic8es dignas de trabalho aos seus colaboradores no que diz
respeito a carga horéria, salide e seguranca — sempre respeitando a
legislacdo trabalhista de onde atuam.

A jornada de trabalho deve ser monitorada e ndo exceder aos padrées
estabelecidos pela legislacdo. Horas extras devem ser pagas ou compensadas,
respeitando o limite minimo de 25% em relacéo ao pagamento ou a carga
horaria normal.

Saldrios e beneficios
Remunerar seus colaboradores e prover todos os beneficios legalmente determinados.

Para esse indicador deve ser avaliado se a usina segue os acordos coletivos e
atende a legislacdo vigente em termos de salarios e beneficios.

A Braskem é uma instituicao apartidaria e respeita o direito individual dos Integrantes
e terceirizados quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta forma, a Braskem
espera que seus fornecedores reconhecam a liberdade de associacéo e os acordos e
negociacdes coletivas.

Salde e seguranca

A Braskem entende a seguranca como valor essencial que deve orientar as atitudes,
comportamentos e decisdes no dia a dia. As pessoas sdo o principal elo capaz de manter a
Braskem no caminho da exceléncia empresarial. Portanto, os cuidados com sua seguranca
e bem-estar serdo sempre fundamentais. Assim, os Fornecedores da Braskem devem:

Estar em acordo com a legislacéo de cada local de atuagdo, sempre que for obrigatério
estar, com os compromissos da Politica de Sustentabilidade da Braskem e conhecer

e cumprir os requisitos relacionados a seguranca no trabalho, a salide de seus
colaboradores e de todas as pessoas envolvidas diretamente nas atividades contratadas.

Demonstrar atendimento aos padr&es legais de salide e seguranca no trabalho
aplicados as atividades agricolas (NR31), incluindo, mas n&o se limitando, a
questdes relacionadas a alojamento, transporte, dreas de vivéncia, fornecimento
gratuito e uso de Equipamentos

de Protec3o Individual (EPIs), entre outros.

Proporcionar aos seus colaboradores um ambiente de trabalho com condic8es fisicas
e psicolégicas adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.



Riscos de acidentes
Ter uma postura de intolerdncia com os riscos sem controle e coma
incidéncia de acidentes de qualguer natureza, e em especial de trabalho.

CIPA

Formar uma Comissao interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
(CIPA) atuante, identificar riscos e adotar medidas para eliminar, reduzir
ou mitigar os riscos.

Praticas e orientacdes Braskem
Conhecer e praticar as orientac8es da Braskem em relacdo a salide e
seguranga, descritas a seguir:

Cenarios de risco
Comunicar e tratar todo cenério de risco assim que identificado.

Permissao de trabalho
Liberar a Permissao de Trabalho no local do servico, quando aplicavel, e
implementar todas as salvaguardas necessarias.

Condicdes seguras
Realizar qualquer atividade em condic8es seguras e recusar-se a realizar o
trabalho caso haja indicio de inseguranca.

Primeiros socorros
Disponibilizar materiais para primeiros-socorros acessiveis aos
trabalhadores e plano para respostas a emergéncias.



Realizar todas as atividades com Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) e ferramentas adequadas.

Permitir a realizacdo de atividades criticas somente por pessoas
qualificadas e aptas.

Registrar, comunicar e viabilizar investigagao de 100% dos acidentes e de
todos os incidentes considerados de alto potencial de gravidade.

Permitir o manejo de defensivos agricolas somente por

trabalhadores com treinamento para esse fim, sendo esses
submetidos periodicamente a exames de salide especificos
para identificagao de contaminacéo por produtos quimicos.

Assegurar o isolamento e o bloqueio de fontes de energia perigosas.

Somente deixar os sistemas instrumentados de seguranca e alarmes
indisponiveis mediante autorizacao formal.

Fornecer 4gua potéavel em quantidade suficiente a todos os trabalhadores.
Se fornecidas refeic@es, as mesmas devem possuir quantidade, qualidade
e condigdes de higiene e temperatura adequadas.




¥ Pilar Conformidade

Gestao de fornecedores
de cana-de-acuUcar

O Fornecedor de Etanol deve possuir um programa de gestao de
fornecedores, através do qual formaliza seu relacionamento com

a base de fornecimento de cana-de-actcar, bem como promove
acdes visando a adequagao socioambiental e ao desenvolvimento de
fornecedores. Devem ainda ser realizadas acdes de monitoramento
relacionadas a temas socioambientais e legais criticos.

Apoio aos fornecedores de cana-de-aclcar
Promover a sustentabilidade no campo através de acdes voltadas a
pequenos produtores independentes de cana-de-acuUcar.

Zelar pela selecdo de parceiros comerciais que operem em
conformidade com a legislagdo trabalhista do local de atuacéo e
dos padrdes éticos compativeis com as premissas aqui definidas.

Estabelecer requisito contratual junto aos seus fornecedores de cana-
de-aclcar sobre a necessidade de se utilizar somente trabalhadores
com registro em carteira ou contrato de trabalho formalizado.

Monitorar seus fornecedores de cana-de-acUcar quanto ao
registro em carteira de seus funcionarios préprios e terceirizados e
adotar medidas disciplinares quando desvios sdo identificados em
sua base de fornecimento.

Monitorar o cumprimento legal quanto a jornada de trabalho de
prestadores de servicos e fornecedores de cana-de-aglcar.

Estabelece como requisito contratual @ compra de cana-de-acUcar de
: fornecedores diretos a necessidade de os mesmos atenderem a normas
o legais relacionadas a alojamento, transporte de trabalhadores, areas de

vivéncia, fornecimento gratuito e uso de Equipamentos de Protecéo
"_. Individual (EPIs) por parte de trabalhadores, entre outros.
b
V.
‘ / Monitorar seus fornecedores diretos quanto ao atendimento
F, a questdes legais relacionadas a alojamento, transporte de

trabalhadores, dreas de vivéncia, fornecimento gratuito e uso
/ de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) por parte de
trabalhadores, entre outros.

~

Produtos quimicos — Queima da cana-de-acuUcar
N&o comprar cana-de-acUcar de fornecedores que praticam a
queima para fins de colheita.




Comunicacao, monitoramento
e violacdes

Comunicacéo

E responsabilidade do Fornecedor de Etanol comunicar este Cddigo e disseminar os
valores de suas disposigdes aos seus lideres, colaboradores e fornecedores, garantindo
que os principios éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados por toda a
empresa e sua cadeia de valor.

Monitoramento e avaliacdo

A Braskem acompanha o desenvolvimento e a performance de seus Fornecedores de Etanol.
Aavaliagcdo tem como objetivo apoiar o aprimoramento da gestao e fortalecer a relacéo de
parceria entre a Braskem e seus fornecedores. Assim, € importante que o fornecedor contribua
com o gestor do seu contrato, cedendo informacdes e facilitando visitas a sua empresa em
horérios e datas pré-acordados.

Cumprimento a diretriz de Compra Responséavel de Etanol
E esperado que todos os Fornecedores de Etanol cumpram as diretrizes deste Cédigo.

O atendimento ao Pilar de Conformidade é obrigatério, enquanto que os
Indicadores de Melhoria Continua tem como fung&o avaliar o desempenho
dos Fornecedores de Etanol da Braskem ao longo do tempo (esperando-se
melhora continua neste desempenho).
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Entenda como funciona o
Programa de Melhoria Continua

Os niveis ndo representam uma evolucdo de
melhores praticas e sdo independentes uns dos
outros. Isso significa que o fornecedor pode ser
classificado em mais de um nivel, e gue o nivel 3
ndo é, necessariamente, melhor que o nivel 1.

Um profissional externo analisa o fornecedor e
regista qual ou quais préticas de exceléncia sdo
executadas.

Todos os niveis se
referem a praticas
de exceléncia.

As praticas de exceléncia nao sdo obrigatérias,
assim o fornecedor pode n&o ser classificado nos
niveis, sem comprometer sua avaliagcdo no Pilar

Conformidade.

A Braskem estabeleceu os indicadores a seguir para apoiar os
seus Fornecedores de Etanol na busca pela melhoria continua.
O atendimento aos mesmos demonstra o nivel de evolucao

das praticas no campo e na usina. Assim, ndo se tratam de
condutas obrigatérias, mas indicam parametros desejaveis para
o fortalecimento da cadeia.

Meio ambiente

Para avancar na gestdo dos recursos naturais, a Braskem estabeleceu as seguintes boas praticas:

Areas naturais
Adotar uma gest&o proativa de areas naturais e Areas de Alto Valor de Conservacao,
buscando melhoria da qualidade.

Conservacdo de areas naturais
A usina possui uma politica de expansao de cultivo na qual se compromete a ndo plantar e néo
comprar cana-de-aclcar de &reas que tenham sido convertidas a partir de 22 de julho de 2008.

A ¥ 4
@ Metade da cana-de-acUcar moida vem de terras que foram convertidas h& mais de 20 anos.

A 4
@ Toda a cana-de-aglcar mofda vem de terras que foram convertidas hd mais de 20 anos.
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Altos valores de conservacdo

Além do atendimento a requisitos legais, a usina identifica através de
mapas e/ou imagens de satélite as Areas de Alto Valor de Conservacéao
(incluindo atributos ambientais, sociais e culturais) presentes em &reas
proprias e/ou sob gestéo.

E evidenciado através de mapas, imagens de satélite ou outras formas
equivalentes que ndo houve convers&o de Areas de Alto Valor de
Conservacdo em plantios de cana-de-acUcar ap6s 1° de janeiro de
2008, ainda que nao houvesse restricdo legal para sua conversao.

A usina realiza acdes de conscientizacdo junto aos seus fornecedores
sobre a importéncia de se conhecer e proteger a biodiversidade, sendo
evidenciadas em suas areas acdes para protecao da biodiversidade.

Biodiversidade
Sao realizados estudos para se conhecer a biodiversidade existente nas
areas proéprias e sob gestdo da usina, assim como no entorno dessas areas.

E realizado monitoramento de biodiversidade nas areas de plantio

e, sempre que identificadas necessidades de intervencdo, medidas
adequadas sao tomadas, como por exemplo: combate a caca e a pesca
ilegais, recuperacao de areas degradadas, cercamento de areas de
preservacao permanente etc.

A usina realiza agbes de conscientizacao junto aos seus fornecedores
sobre a importancia de se conhecer e proteger a biodiversidade, sendo
evidenciadas em suas areas acdes para protecdo da biodiversidade.

Defensivos agricolas proibidos

A usina ndo utiliza defensivos agricolas proibidos pelas: Convencdo de
Estocolmo (Anexo A); Convencao de Roterda (Anexo 3); Protocolo de
Montreal (Anexos A, B, C e E), ainda que sejam aprovados pelo MAPA para
uso em cultura de cana-de-acUcar.

A usina nao utiliza defensivos agricolas listados pela OMS (Listas la
e Ib), ainda que sejam aprovados pelo MAPA para uso em cultura de
cana-de-agucar.

A usina segue a Diretriz Europeia REACH (sigla em inglés para
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals),
que exige a identificagdo da composicao, aplicacdo e uso de todas as
substancias exportadas para o continente Europeu.

Monitoramento e reducdo do uso de defensivos agricolas

Ha monitoramento e registro da quantidade de defensivos agricolas
utilizados nas plantagdes, sendo utilizados menos que 5 kg de ingrediente
ativo/ha/ano.

Ha& evidéncias de esforcos visando a diminuicdo do uso de defensivos
agricolas, como por exemplo: a utilizagao de controle biolégico de pragas,
para ambos, usina e fornecedores.

A usina monitora seus fornecedores diretos quanto aos tipos e
quantidades de defensivos agricolas utilizados. A avaliagcdo de
desempenho de gestores da usina esta atrelada ao atendimento a este
indicador.
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Trabalhadores
e comunidade

Igualdade de género
A usina promove a igualdade de género em suas atividades e em sua
base de fornecimento de cana-de-acuUcar.

A usina possui uma politica formal sobre igualdade de género aplicada as atividades
industriais e agricolas, incluindo um mecanismo de resolugdo de queixas.

A usina implementa um programa de acdes positivas para promover a igualdade de género
nas suas atividades industriais e agricolas.

A usina realiza periodicamente conscientizagao e capacitacao de fornecedores de cana
sobre igualdade de género na produgao de cana-de acUlcar.

Gestdo de recursos humanos

Além de ser realizado o monitoramento de horas trabalhadas e ndo trabalhadas (auséncias
justificadas e nao justificadas) de colaboradores, os dados sdo utilizados para analisar e
melhorar a gestao de pessoal através da adocdo de medidas como prevencdo de acidentes

e doencas, campanhas de conscientizacdo de colaboradores, apoio psicolégico, entre outros.

As horas trabalhadas e n&o trabalhadas (auséncias justificadas e ndo justificadas) de
colaboradores sao menores que 5%.

A usina realiza acBes junto aos seus fornecedores de cana-de-acUlcar visando melhorar a
gestdo de seu pessoal.

Alteracdo na forca de trabalho

Novos processos ou técnicas de producao que possam causar impacto negativo sobre
a forca de trabalho da usina sdo adotados somente ap6s medigdo desses impactos, da
consulta a partes interessadas e do planejamento de ac8es de mitigacdo.

A usina adota medidas para mitigar o impacto negativo provocado pela adogao de novos
processos ou técnicas de producdo, como realocacao de colaboradores para outras
atividades, apoio para recolocacdo profissional etc.

A usina implementa e/ou apoia programas de capacitacao profissional voltados a
trabalhadores demitidos em funcado da adocdo de novos processos ou técnicas de produgdo
em sua regido de influéncia.



Treinamentos em salde e seguranca
& Ausina promove treinamentos sobre salide e seguranca no trabalho, cobrindo pelo menos 90%
@ do total de funcionérios a cada cinco anos.

O numero de acidentes com afastamento é menor que 15 por milhdo de horas trabalhadas para a
usina e menor que 45 por milh&o de horas trabalhadas para atividades de campo.

O

W& Ausina realiza acdes de conscientizagdo ou orientacdo junto aos seus fornecedores de
@ cana-de-acUcar sobre questdes relacionadas a salide e seguranca no trabalho. A avaliagdo de
desempenho de gestores da usina esté atrelada ao atendimento a este indicador.

Canais de comunicacao e didlogo
A usina mantém canais de comunicagao e didlogo efetivos junto as suas partes interessadas.

& Ausina possui mecanismos formais de dialogo e resolugdo de conflitos com suas partes
interessadas, sendo os mesmos amplamente divulgados e possuindo evidéncias de sua
operacionalizacdo através de registros de contatos, acordos, acdes desenvolvidas, entre outros.

W Negociacbes relativas a concessdo de terras ou eventuais conflitos pelo uso da terra ou dgua
seguem os preceitos do Consentimento Livre, Prévio e Informado. Negociagbes encerradas ou
em andamento podem ser evidenciadas através de evidéncias documentais e/ou consultas as
partes envolvidas.

W& Mais de 90% das acbes que necessitam de consulta/envolvimento de partes interessadas
obtém acordo, seguindo os preceitos do Consentimento Livre, Prévio e Informado. A avaliacdo de
desempenho de gestores da usina esté atrelada ao atendimento a este indicador.

Comunidades locais
A usina promove iniciativas de desenvolvimento de suas comunidades locais.

Desenvolvimento local
& Ausinaidentifica os impactos das operagdes nas comunidades locais e implementa acdes de
@ prevengao ou mitigacdo com consentimento livre, prévio e informado das comunidades afetadas.

W#¥ A usina identifica oportunidades e prioridades para desenvolvimento em consulta as
@ comunidades locais.

W& Ausinainveste em programas nas areas de educacdo, conservacdo dos recursos naturais,
@ bem-estar social, ou desenvolvimento econdmico voltados as comunidades locais, conforme as
prioridades identificadas.




O

@1

o

A (4

o

@

Gestao de fornecedores
de cana-de-acuUcar

Controle da base de fornecimento

A usina mantém controle de sua base independente de fornecimento de cana-de-
acUcar através do cadastro de fornecedores diretos e conhecimento de aspectos
relativos a producdo, como: localizagdo, area plantada, area de conservacao, direitos de
propriedade e uso da terra, produtos quimicos utilizados, registro no Cadastro Ambiental
Rural, entre outros.

A usina compartilha com a Braskem o cadastro de fornecedores diretos e informagdes sobre:
localizacdo, area plantada, area de conservacao, direitos de propriedade e uso da terra, produtos
quimicos utilizados, registro no Cadastro Ambiental Rural, entre outros.

Sempre que a usina comprar cana-de-agUcar de fornecedores diretos, que por sua vez a tenham
comprado de subfornecedores, a mesma solicita informagdes sobre a procedéncia da cana-de-agucar,
como: localizacao, area plantada, area de conservacao, direitos de propriedade e uso da terra, produtos
quimicos utilizados, registro no Cadastro Ambiental Rural, histérico de queima para colheita, entre outros.

Apoio a fornecedores \
A usina promove a sustentabilidade no campo através de acdes voltadas a pequenos produtores |
independentes de cana-de-acUcar. ‘

A usina promove acBes de engajamento com fornecedores de cana-de-agUcar, como reunides, |
eventos, dias de campo, entre outros, visando principalmente a transferéncia de conhecimento e ‘
tecnologia. ‘

A usina mantém um programa de orientagao e/ou apoio, voltado principalmente a pequenos |
produtores de cana-de-acUcar sobre questdes produtivas, ambientais, sociais, financeiras, legais, |
administrativas ou outras.

A usina possui uma politica formal de compra de cana-de-acUcar de pequenos produtores, na qual
assume o compromisso de ndo excluir pequenos produtores de sua base de fornecimento de
cana-de-aclicar em funcdo da possivel ndo capacidade de atendimento a requisitos de compras
responsaveis, a menos que detectadas praticas ndo aceitaveis de producdo definidas pela prépria usina.

Manejo e armazenamento de defensivos agricolas

A usina realiza agbes de conscientizagdo ou orientacdo junto aos seus fornecedores de ’
cana-de-aclcar sobre a importancia do manejo e armazenamento seguros de defensivos
agricolas. /

A usina monitora seus fornecedores diretos quanto ao manejo e armazenamento
seguros de defensivos agricolas através de inspecdes em campo e fornece
orientacdes para correcdo de ndo conformidades.

A usina exige de seus fornecedores diretos o atendimento a requisitos minimos
relacionados ao manejo e armazenamento seguros de defensivos agricolas,
realizando inspec¢des em campo para verificar o atendimento e definindo
medidas corretivas sempre que identificados desvios.



Adequacao ambiental de fornecedores

A usina realiza ag8es de conscientizagdo ou orientacdo junto aos seus
fornecedores de cana-de-acUcar sobre a importéncia do registro de suas
propriedades junto ao Cadastro Ambiental Rural (CAR) e ao Programa de
Regularizacdo Ambiental (PRA).

W¥ A propriedade ou o direito ao uso da terra para o plantio de cana-de-acucar,

@ assim como o direito a captagdo de agua, sdo demonstrados por fornecedores
da usina através da apresentacdo de documentacdo legal. Direitos costumarios
podem ser evidenciados através de outras formas.

W& Para casos em que o fornecedor direto compra parte ou toda a cana-de-

@ acuUcar fornecida a usina de fornecedores indiretos, este apresenta a usina
documentacdo legal da propriedade ou do direito ao uso da terra de seus
fornecedores indiretos.

Contratos com fornecedores
A entrega de cana-de-acUcar para a usina por fornecedores independentes somente
é realizada de maneira formal, mediante contrato firmado entre as partes.

Ha evidéncias de que a usina explica o contelido do contrato a fornecedores antes
W de suaassinatura, principalmente sobre questdes relacionadas ao método de
@ determinacao de precos.

Os pagamentos sdo realizados conforme estabelecido em contrato, obedecendo
W& os prazos estabelecidos e mediante disponibilizagdo de comprovantes aos
@ fornecedores.

Qualidade e eficiéncia

Treinamentos
S3o oferecidos treinamentos a todos os niveis da forca de trabalho sobre aspectos
operacionais, produtivos, ambientais, sociais e gerenciais.

H& um programa formal de treinamento definido através de um mapeamento de
necessidades, avaliado continuamente visando sua melhoria continua.

D

A porcentagem da folha de pagamento gasta com treinamentos € maior ou igual a 1% ou o
tempo gasto por colaboradores diretos em treinamentos é igual ou maior que dois dias. A
avaliacdo de desempenho de gestores da usina esté atrelada ao atendimento a este indicador.

@4

Pesquisa, desenvolvimento e eficiéncia
A pesquisa, o desenvolvimento e a busca constante pela eficiéncia na producdo fazem
parte da rotina das atividades da usina.

Pesquisa e desenvolvimento
A usina investe em pesquisa e desenvolvimento a fim de promover maior eficiéncia e
qualidade na producéo de cana-de-acUcar e etanol.

W¥ A usina investe em assisténcia técnica e extensdo rural a fim de promover a
@ sustentabilidade em sua base de fornecimento de cana-de-acUcar através da
transferéncia de tecnologia.

W# Os custos com pesquisa e extensdo representam mais de 0,5% dos valores obtidos
pelas vendas dos produtos da usina.
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Eficiéncia na producao

O rendimento da produgdo de cana-de-aculcar (toneladas de cana/
hectare) esté de acordo com a tabela Bonsucro, disponivel em www.
bonsucro.com

O total de matéria-prima consumida por quilo de produto € menor que 20
kg/kg para producao total de etanol e o total de aclcares fermentaveis,
expresso como acucar total invertido (TSAI), € maior que 120 kg por
tonelada de cana.

O tempo de processamento da usina em relacdo ao tempo total de
moagem é maior que 75% e o indice de eficiéncia industrial, medido
através da raz&do da soma da TSAI equivalente dos produtos (acucar,
etanol, levedura, melaco) em relacdo ao TSAl da cana e do melaco
importado é maior que 75%. A avaliacdo de desempenho de gestores da
usina esté atrelada ao atendimento a este indicador.

Viabilidade financeira
A usina e, principalmente, sua base de fornecimento independente de
cana-de-agUcar apresentam viabilidade financeira no longo prazo.

Gestéo financeira
Sdo implementadas ferramentas e préaticas visando a viabilidade financeira
da usina no longo prazo.

O valor adicionado pela operacéo da usina (vendas menos o custo dos
bens, matérias-primas — incluindo energia e servicos adquiridos) é maior

que 4 délares por tonelada de cana.

Agbes de educagdo administrativa e financeira séo realizadas pela usina

@ junto aos pequenos e médios produtores independentes de cana-de-

aclcar presentes em sua base de fornecimento. O valor adicionado para
produtores (vendas de cana-de-aglcar menos o custo dos insumos) é
maior que 2 ddlares por tonelada de cana.
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